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APPEL A PROJETS DU DEPARTEMENT DE LA MARNE
Campagne d’ouverture 2023
De 55 places en Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile (CADA)
dans le département de la Marne

Publié le 9 février 2023 N°2-6 au recueil des actes administratifs de la Marne

CONTEXTE DE L'APPEL A PROJETS ET FINANCEMENT

Le dispositif CADA constitue I'hébergement du socle du DNA dans lequel les demandeurs
d‘asile ont vocation a se maintenir pendant toute la durée de leur procédure.

La présente campagne vise a sélectionner des projets d’ouverture de places CADA dans le
département de la Marne, hors arrondissement de REIMS, en vue de I'ouverture de 55 places a
compter d’avril 2023.

DATE LIMITE DE DEPOT DES PROJETS :

- 10 mars 2023
- Les ouvertures de places devront étre réalisées avant le 1 mai 2023.

QUALITE ET ADRESSE DE L’AUTORITE COMPETENTE POUR DELIVRER L’AUTORISATION :

Monsieur le Préfet de la Marne, 1 rue de Jessaint 2 Chalons-en-Champagne, conformément aux
dispositions de l'article L. 313-3C du code de I'action sociale et des familles (CASF).

CONTENU DU PROJET ET OBJECTIFS

La campagne d’'ouverture de places de CADA porte sur la création de 55 nouvelles places de
de CADA pour le département de la Marne.

Les CADA relévent de la catégorie d’établissements et services sociaux et médico-sociaux (13°
de larticle L. 312-1-l et des articles L.348-1 et suivants du CASF) et sont des lieux d’hébergement
pour demandeurs d’asile. '

MODALITES D'INSTRUCTION DES PROJETS ET CRITERES DE SELECTION
Les projets seront analysés par un (ou des) instructeur(s) désigné(s) par le préfet de la Marne.
La vérification des dossiers recus dans la période de dépbt se fait selon deux étapes:

e Vérification de la régularité administrative et de la complétude du dossier,
» Analyse sur le fond du projet.

Pour chaque projet retenu, la décision d’autorisation du préfet de la Marne sera publiée au
recueil des actes administratifs (RAA); elle sera notifiée au candidat retenu par lettre
recommandée avec avis de réception.



MODALITES DE TRANSMISSION DU DOSSIER DU CANDIDAT :

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandé avec demande d‘avis de réception au plus tard le 10 mars 2023, le cachet de la
poste faisant foi.

Le dossier sera constitué de:

e 3 exemplaires en version « papier »;
e Texemplaire en version dématérialisée (dossier transmis par mail a I'adresse :
ddetspp-pihl@marne.gouv.fr

Le dossier de candidature (version papier et dématérialisée) devra étre adressé a:
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités
et de la Protection des Populations
Service PIHL
Cité administrative Tirlet, 7 rue de la Charriére
51036 CHALONS EN CHAMPAGNE CEDEX

Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature portera la mention « Campagne
d’ouverture de places CADA 2023 Département de la Marne »

Dés la publication du présent avis, les candidats sont invités a faire part de leur déclaration de
candidature, en précisant leurs coordonnées.

COMPOSITION DU DOSSIER :
Concernant la candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier :

a) Les documents permettant une identification du candidat, notamment un exemplaire
des statuts s'il s’agit d'une personne morale de droit privé;

b) Une déclaration sur I'honneur du candidat, certifiant qu’il n‘est pas I'objet de I'une
des condamnations devenues définitives mentionnées au livre 11l du CASF;

c) Une déclaration sur I'honneur certifiant qu’il n‘est I'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L.313-16, L.331-5, L.471-3, L.472-2 ou L474-5 du CASF;

d) Une copie de la derniére certification du commissaire aux comptes s'il y est tenu en
vertu du code du commerce ;

e) Les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de fa
situation financiére de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de
ses statuts lorsqu’il ne dispose pas encore d’une telle activité.

Concernant la réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a) L'accord du maire de la commune sur laquelle il prévu d’'implanter le CADA ;

b) Tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux
besoins décrits par le cahier des charges;

c) Un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :
- Un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de
la prise en charge ;



- Undossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification; '

- Selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier relatif
aux exigences architecturales comportant une note sur le projet architectural
décrivant avec précision I'implantation, la surface et la nature des locaux en
fonction de leur finalité et du public accompagné ou accueilli;

- Un dossier financier comportant:

- .Le bilan financier du projet et le plan de financement de I'opération,

- Les comptes annuels consolidés de |'organisme gestionnaire lorsqu’ils sont
obligatoires,

- Le programme d’investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs colts, leurs modes de financement et un planning de
réalisation,

- Si le projet répond a une extension ou & une transformation d’'un CADA
existant, le bilan comptable du centre,

- Lles incidences sur le .budget d’exploitation du centre du plan de
financement mentionné ci-dessus,

- Le budget prévisionnel en année plein du centre pour sa premiére année de
fonctionnement.

d) Dans les cas oU. plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s’associent
pour proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopérations envisagées
devra étre fourni.

PUBLICATION DE L'AVIS RELATIF A LA CAMPAGNE D'OUVERTURE DE PLACES DE CADA :

L'avis relatif a la présente campagne d’ouverture de places de CADA est publié au RAA de la
préfecture de la Marne ; la date de publication au RAA vaut ouverture de la période de dépdt
des dossiers jusqu’a la date de cléture fixée le 10 mars 2023.

PRECISIONS COMPLEMENTAIRES :

Les candidats peuvent demander & la préfecture de département des compléments
d'informations avant le mercredi 1 mars 2023 exclusivement par messagerie électronique a
I'adresse suivante :

ddetspp-pihl@marne.gouv.fr en mentionnant, dans lI'objet du courriel, la référence suivante :

« Campagne d‘ouverture des places de CADA 2023 -Département de la Marne »
CALENDRIER :

Date limite de réceptions des projets ou de dépét des dossiers de candidatures : le vendredi
10 mars 2023.

A Chalons-en-Champagne le, 6 Loden &093
Le préfet de la Marne,

/ \

Henri BREVOST



ANNEXE 1

Arrété du 19 juin 2019 relatif au cahier des charges des centres d’accueil pour demandeurs
d'asile.
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Décrets, arrétés, circulaires
TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’ INTERIEUR

Arrété du 18 juin 2019 relatif au cahier des charges
des centres d‘accueil pour demandeurs d’asile

NOR : INTV1916144A

Le ministre de I'intérieur,

Vu le code de I’action sociale et des familles :

Vu le code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile, notamment ses articles L.744-3, R. 744-6
et R. 744-6-1,

Arréte :
Art. 1. - Le cahier des charges prévu a I'article R. 744-6 du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du-
droit d’asile est annexé au présent arrété.

Art. 2. - L’arrété du 15 février 2019 relatif au cahier des charges des centres d’accueil pour demandeurs d’asile
est abrogé.

Art. 3. - Le ministre de I'intérieur est chargé de ’exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

Fait le 19 juin 2019.

Pour le ministre et par délégation :

Le directeur général
des étrangers en France,

P.-A. MoLiva

ANNEXE
CAHIER DES CHARGES DES CENTRES D'ACCUEIL POUR DEMANDEURS D’ASILE

Les missions des centres d’accueil pour demandeurs d’asile sont :

— I'accueil, I’hébergement et la domiciliation des demandeurs d’asile ;

— I'accompagnement dans les démarches administratives et juridiques ;

— l'accompagnement sanitaire et social ; _

— le développement de partenariats avec les collectivités locales et le tissu associatif ;

— l'accompagnement i la sortie. du centre d’accueil pour demandeurs d’asile, notamment vers le logement.

Cet hébergement est temporaire, accueillant les demandeurs d’asile durant la durée d’instruction des demandes
d’asile.

1. L’accueil, ’hébergement et 1la domiciliation

Le taux d’encadrement au sein d’un centre d’accueil pour demandeurs d’asile est fixé a un équivalent temps
plein travaillé pour quinze (15) personnes hébergées. '

Toutefois, dés lors que les prestations figurant au présent cahier des charges sont mises en ceuvre, le taux
d’encadrement peut &tre fixé jusqu’a un équivalent temps plein travaillé pour vingt (20) personnes hébergées.

Les centres d’accueil pour demandeurs d’asile offrent un hébergement meublé et adapté a I'accueil des
personnes hébergées et permettent de préserver I'intimité de la vie privée, A savoir un minimum de 7,5 m* par
personne majeure isolée, en chambre partagée ou individuelle, et une surface garantissant une intimité suffisante au
ménage et un maintien de I’unité familiale.

Le gestionnaire du centre d’accueil pour demandeurs d’asile organise la cohabitation de plusieurs personnes
isolées ou ménages, impliquant le partage des piéces a vivre. Cette cohabitation préserve, dans la mesure du
possible, un espace de vie privée suffisant pour chaque personne hébergée. Les familles prises en charge
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bénéficient d’un espace suffisant, en fonction de 1’4ge des enfants. Une attention particuliere est portée au reéspect
de I'intimité des adolescents. :

Les locaux mis a la disposition des personnes hébergées comportent des lieux d’habitation équipés de sanitaires,
de mobiliers, de cuisines collectives ou individuelles aménagées et, si possible, d’espaces a usage collectif. A
défaut de cuisines, le gestionnaire du centre d’accueil pour demandeurs d’asile fournit une prestation de
restauration. Les frais de nourriture sont couverts notamment par les ressources percues par les personnes
hébergées ou, a défaut, par le fond de secours.

Le bati mobilisé€ en faveur de 1’hébergement peut &tre constitué :

— de batiments collectifs prévoyant le partage de certains espaces de vie communs, tels que sanitaires, cuisines,
salles collectives ; -
— de maisons ou appartements en diffus ou de structures de type modulaire.

Le centre d’accueil pour demandeurs d’asile comprend des bureaux administratifs et des équipements pour le
travail des professionnels, notamment afin de recevoir les personnes hébergées dans le cadre de leur suivi socio-
administratif et sanitaire. Ces bureaux doivent étre accessibles aux personnes hébergées.

Le gestionnaire du centre d’accueil pour demandeurs d’asile fait participer les personnes hébergées au
fonctionnement du centre d’accueil pour demandeurs d’asile.

Le gestionnaire du centre d’accueil pour demandeurs d’asile est tenu de domicilier les personnes hébergées
pendant I’instruction de leurs demandes d’asile.

2. L’accompagnement dans les démarches administratives et juridiques

Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile assurent 1’accompagnement des demandeurs
d’asile dans les démarches administratives et juridiques, y compris de mani¢re dématérialisée, tout au long de la
procédure d’examen de leur demande d’asile.

Ils informent les demandeurs d’asile sur la procédure d’asile et sur le droit au séjour des étrangers en France. Ils
s’assurent de 1’acces effectif au droit des demandeurs d’asile et de leur information réguliére relative a I'avancée de
leur procédure.

Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile accompagnent les demandeurs d’asile dans leurs’
démarches devant 1’Office frangais de protection des réfugiés et des apatrides.

Cette mission comprend notamment :

— TI'aide & I’élaboration du dossier de demande d’asile (formulaire, compléments d’information, courriers relatifs
a la- procédure) ;

— I'appui a la traduction du récit ;

— l’aide dans les démarches aupres de la préfecture pour le renouvellement de 1’attestation de demande d’asile ;

— la communication de toute information relative a la procédure d’examen de la demande d’asile.

En cas de décision de rejet de la demande d’asile par I’Office francais de protection des réfugiés et des apatrides,
les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile informent les demandeurs d’asile de la date de
notification de la décision, des conséquences de celle-ci, des délais et modalités de recours devant la Cour nationale
du droit d’asile. Ils orientent les demandeurs d’asile vers les professionnels du droit qualifiés et informent des
délais et modalités pour la demande d’aide juridictionnelle.

Le gestionnaire du centre d’accueil prend en charge les frais li€s aux déplacements et aux convocations de la
préfecture, de I’Office frangais de protection des réfugiés et des apatrides et, le cas échéant, de la Cour nationale du
droit d’asile.

Dés que le gestlonnalre du centre d’accueil pour demandeurs d’asile est informé par I'Office francais de
I 1mm1grat10n et de I'intégration d’une décision définitive sur la demande d'asile et de la date a laquelle cette
décision a été notifiée au demandeur, il notifie immédiatement a 1’intéressé la fin de sa prise en charge. L’intéressé
peut, s’il en fait la demande, étre maintenu au sein du centre d’accueil pour demandeurs d’asile.

3. L’accompagnement sanitaire et social

Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile assurent les démarches d’ouverture des droits
sociaux des demandeurs d’asile des leur admission, notamment !’affiliation a la protection universelle maladie,
lorsque celle-ci n’a pu étre effectuée avant leur admission.

Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile informent les personnes hébergées sur le
fonctionnement du systéme de santé. Ils veillent 4 la diffusion des régles de prévention en matiére sanitaire.

Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile permettent 1’accés des demandeurs d’asile aux
services de santé, notamment en développant une collaboration ou des partenariats avec les médecins généralistes,
les centres hospitaliers, les centres médico-psychologiques, les permanences d’accés aux soins de santé ou les
services de la protection maternelle et infantile pour le suivi sanitaire des mineurs.

Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile assurent notamment la mise en relation des
demandeurs d’asile avec les services de soins compétents en matiere de traumatisme psychique.

Une visite médicale systématique est organisée des I’admission par les professionnels du centre d’accueil pour
demandeurs d’asile ou dans le cadre du parcours santé migrant.
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Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile peuvent, a tout moment, procéder i une
évaluation des vulnérabilités des personnes hébergées et doivent informer dans les meilleurs délais I'Office francais
de I'immigration et de I'intégration de tout changement de situation de vulnérabilité.

Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile accompagnent les parents dans I’accom-
plissement des formalités administratives relatives 2 la scolarisation des mineurs hébergés, dans le respect des
principes d’instruction obligatoire.

Le gestionnaire du centre d’accueil pour demandeurs d’asile contacte les services compétents en matiére de
scolarisation et les informe sur la spécificité des besoins des mineurs concernés.

Le gestionnaire du centre d’accueil pour demandeurs d’asile peut contribuer & des dépenses liées a la scolarité
des mineurs hébergés, notamment les frais de cantine ou de transports, avec 1’accord du préfet.

Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile fournissent aux personnes hébergées toutes les
informations nécessaires au bon déroulement de leur séjour dans le centre d’accueil pour demandeurs d’asile.

Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile veillent au respect de I’ensemble des droits et
obligations de chaque personne hébergée. Ils garantissent également le respect du principe de laicité. ‘

Le gestionnaire du centre d’accueil pour demandeurs d’asile informe le préfet en cas de risque d’atteinte 2
I"ordre public et le procureur en cas d’infraction pénale.

4. Le développement de partenariats avec les collectivités locales et le tissu associatif

Les professionnels du centre d’accueil pour ‘demandeurs d’asile développent des partenariats avec les
collectivités locales et le tissu associatif de proximité afin de favoriser notamment la mise en place d’activités
concourant a I’autonomie et 4 I'intégration des personnes hébergées dans le territoire.

Les professionnels du centre d’accueil pour demandeurs d’asile informent les personnes hébergées du
fonctionnement des services publics locaux et de la possibilité de bénéficier d’offres ou de prestations disponibles
localement.

5. L’accompagnement i la: sortie de I’hébergement

Les personnes reconnues réfugiées ou les personnes bénéficiaires de la protection subsidiaire peuvent, & leur
demande, étre maintenues dans le centre d’accueil pour demandeurs d’asile pour une durée de trois mois,
renouvelable une fois.

Cette période de maintien dans le centre. d’accueil pour demandeurs d’asile est consacrée 2 la préparation des
modalités de sortie, notamment 2 : :

I’ouverture des droits sociaux ;

la délivrance de | attestation familiale provisoire, 'lorsqu’elle est nécessaire ;

— l'accompagnement dans des démarches administratives, notamment 1’ouverture d’un compte bancaire,

Pinscription & Pdle emploi ou & une formation professionnelle si les personnes sont amenées a rester sur le
méme territoire ;

Iinformation sur les dispositifs existants pour I’accompagnement global des bénéficiaires d’une protection
internationale, notamment les dispositifs associant formation professionnelle et hébergement ;

— l'acceés au logement pérenne dans le parc social ou priveé ;

— Porientation, pour les bénéficiaires d’une protection internationale les plus vulnérables nécessitant un
accompagnement renforcé, vers un centre provisoire d’hébergement. Cette demande est adressée a 1’Office
frangais de I'immigration et de 1'intégration accompagnée d’une note sociale et du rapport social.

Tout refus de logement proposé non justifi€ entraine la fin de prise en charge de la personne bénéficiaire d’une
protection internationale. . :

Les personnes déboutées de leur demande d’asile peuvent, a leur demande, étre maintenues dans le centre
d’accueil pour demandeurs d’asile pour une durée maximale d’un mois. Au cours de cette période, le gestionnaire
du centre d’accueil pour demandeurs d’asile informe les personnes déboutées de leur demande d’asile :

— de la possibilité de saisir, dans le délai de quinze jours, I'Office francais de I’immigration et de I’intégration
d’une aide au retour et & la réinsertion ; v

— de la possibilité de réexamen de leur demande d’asile aupres de 1'Office francais de protection des réfugiés et
des apatrides ;

— des démarches relatives au droit au s¢jour des étrangers ;

— des démarches relatives aux prestations de droit commun et d’accés aux droits pour les personnes les plus
vulnérables.

Apres mise en demeure infructueuse, le préfet ou le gestionnaire du centre d’accueil pour demandeurs d’asile
peut saisir le président du tribunal administratif en référé, afin qu'il soit enjoint a la personne de quitter le lieu, dans
les conditions prévues par "article L. 744-5 du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile.






