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Pour déecouvrir des secteurs professionnels et
des métiers tout en s’amusant
i

TRANSF’R:TOI

Y w.transfrtoi.fr



http://www.transfrtoi.fr/

Un jeu imaginé par des jeunes des colleges et du lycée i\ '<

de Vitry-le-Francois (MARNE) b

al

> Participation d’'une classe de 4eme du college Le Vieux T ———
Port et d'une classe de Terminale du lycée Frangois 1 conception d’une application mobile pour les

aider dans leur orientation

> Animation des sessions par le Centre d’Information des
Droits des Femmes et des Familles de la Marne pour e
intégrer la promotion de I'égalité et la mixité des métiers
dans l'écriture du projet

> Intervention de TAMJE (ENSAM Chalons-en-
Champagne), concepteur graphique et numérique du jeu

> Jeu teste par des éleves du college Les Indes et des
jeunes de la mission locale de Vitry-le-Francois

Malif, 15 s, prartivipe s prget ™R fof

Journal L’Union 07/01/2019



Le service public de I'orientation professionnelle
engage pour accompagner les jeunes dans ce projet
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Un serious game sans stéreotype de genre pour i\ A
promouvoir la mixité des meétiers 7

> Choix de l'avatar : masculin, féminin, non-binaire

> Quiz liés aux univers (secteurs professionnels) orthographiés en fonction de 'avatar
(féminin, masculin ou écriture inclusive) dont féminisation des noms des métiers (cf décision
de I’Académie francaise)

> Quiz sur la mixité et I'égalité professionnelle, sur I'évolution des droits des femmes

> Incitation de la joueuse ou du joueur a découvrir les univers du jeu pour progresser plus
rapidement dans le classement

> Portage du projet assuré par le Centre d’Information des Droits des Femmes et des Familles
(CIDFF) de la Marne et coordonné par la délégation aux droits des Femmes et a I'égalité
entre les femmes et les hommes de la Marne



Un serious game pour encourager les jeunes a valoriser i\ A
leurs compeétences “3‘

> Lien entre les compétences pédagogiques et les compétences professionnelles
> Appropriation du socle des compétences : savoirs, savoir-étre, savoir-faire

> Typologie des compétences : transférables, transversales, spécifiques

> Notions et concepts du monde du travail, du scheéma des formations

> Appréciation des diplomes et de la formation pour 'acquisition des compétences

> Impact de la formation pour accéder aux métiers



Des univers variés pour découvrir de nombreux metiers i\ '<
i >
et les formations

Huit univers* professionnels :

1- Sanitaire et social

2- Numérique, information et communication
3- Hétellerie, restauration, tourisme

4- Construction, batiment, travaux publics

5- Agriculture, viticulture

6- Art, design, artisanat d'art

/- Industrie

8- Sécurité

*au 01/01/2021. Nombre d’univers susceptible d’évoluer lors des mises a jour annuelles



Un jeu disponible gratuitement sur internet, accessible

sur PC.

Madame Lucie DARCQ, volontaire
en service civique a la délegation
aux droits des femmes et a
'égalité entre les femmes et les
hommes, est a la disposition des
structures marnaises, jusque fin
mai 2021, pour les aider, si besoin,

a s’approprier cet outil numérique.
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Pour contacter Madame DARCAQ : ddcspp-droits-des-femmes@marne.gouv.fr



La ludification ou comment apprendre en jouant _ A
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> Congu par les acteurs et les actrices de I'orientation professionnelle pour appuyer les
professionnel-les (conseiller-éres de 'orientation, professeur-es, conseiller-ére emploi, ...)
dans le parcours vers la formation et 'emploi des jeunes

> Elaboration d’un livret pédagogique a 'attention des professionnel-les pour animer des
séances collectives dans I'appropriation des notions et des concepts (monde du travalil,
diplédmes, compétences, mixité et égalité professionnelles) et 'appropriation du serious game
par les jeunes

> [Intégration de la thématique de I'égalité entre les femmes et les hommes pour lever les freins
d’acces aux métiers liés aux stereotypes de genre

> Penseé pour étre utilisé durant les temps encadrés (en cours, en ateliers pratiques...) et les
temps personnels (chez soi, entre ami-es)



Transf’'R toi s’adresse a I’ensemble des jeunes de 13 a i\ Y
25 ans de la région Grand Est ““‘

> Un soutien financier de la Région Grand Est et de la Direction Régionale des Droits des
Femmes et de I'Egalité entre les femmes et les hommes du Grand Est

G ra n d IE St ﬁ EEE T .Directic-n régionale

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE DE LA R EG Io N aux Droits des

Femmes et & I'Egalité
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Liberté
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> Des formations et des établissements de formation de la région valorisés dans les QUIZ

> Jeu téléchargeable via internet pour faciliter son accessibilité sur tout le territoire



Un serious game éevolutif d’année en année Y

> Un comité d’écriture et de lecture se réunissant chaque année pour compléter et actualiser
les univers et les quiz ;

> Une convention annuelle avec la société de conception du serious game pour garantir la
maintenance et 'amélioration du jeu ;

> Une évaluation permise grace aux questionnaires d’évaluation contenus dans le livret
pédagogique a transmettre a la delégation aux droits des femmes et a I'égalité (DDFE) ;

> La possibilité de contacter la société de conception, via le serious game, pour donner un avis
sur le contenu et la qualité du jeu.



Un livret pedagogique et un kit de communication pour i\ A
promouvoir Transf’R toi sur ’ensemble de la région p

> un livret pédagogique concu par 'ONISEP Grand Est site de Reims et la DDFE de la Marne
accessible sur internet pour accompagner les professionnel-les dans leur présentation et
I'exploitation du jeu dans le cadre de leurs interventions sur 'orientation professionnelle et la
découverte des metiers.

> un kit de communication disponible sur internet pour les acteurs et actrices de l'orientation
professionnelle afin de promouvoir I'outil aupres de leurs bénéficiaires

AL _©

: } Cliquer sur le lien — Kit de communication + Livret pédagogique
> des vidéos de démonstration pour découvrir le jeu et faciliter son accessibilité ‘”\
. . O - ” “’
Cliquer sur le lien — Videos Demo A
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https://www.marne.gouv.fr/Politiques-publiques/Egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/Egalite-d-acces-aux-droits/Sensibilisation-a-la-culture-de-l-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/Actions-realisees-en-partenariat-avec-la-delegation-non-exhaustives/Actions-en-direction-de-la-jeunesse/Serious-game-TRANSF-R-TOI
https://www.youtube.com/channel/UCvPwqF65-8w_66v0lATebhw

La délégation aux droits des femmes et a I’égalité entre les femmes et les hommes de la

Marne est a votre disposition :

ddcspp-droits-des-femmes@marne.gouv.fr
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