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APPEL A PROJETS DU DEPARTEMENT DE LA MARNE
Campagne d’ouverture 2023
De 50 places enl Centre d'Accueil et d’Examen des Situations (CAES)
dans le département de la Marne

Publié le 9 février 2023 N°2-6 au recueil des actes administratifs de la Marne

CONTEXTE DE L’APPEL A PROJETS ET FINANCEMENT

Le Schéma National d’Accueil pour les Demandeurs d’Asile et d’'Intégration des Réfugiés
(SNADAIR), induit un effort accru d’absorption de la demande d'asile. Il s’accompagne donc:
de la création de nouvelles places d’hébergement pour les demandeurs d‘asile.

Le dispositif CAES vise a garantir pour les migrants un sas d‘accueil temporaire de mise a I'abri
et une évaluation immédiate de la situation administrative en vue d’une orientation vers une
structure adaptée a leur situation.

DATE LIMITE DE DEPOT DES PROJETS :

- 10 mars 2023
- Les ouvertures de places devront &tre réalisées avant le 1¢ mai 2023.

QUALITE ET ADRESSE DE L’AUTORITE COMPETENTE POUR DELIVRER L’AUTORISATION :

Monsieur le Préfet de la Marne, 1 rue de Jessaint Chélons-en-Champagne, conformément aux
dispositions de I'article L. 322-1 du code de I'action sociale et des familles (CASF).

CONTENU DU PROJET ET OBJECTIFS

La campagne d'ouverture de places de CAES porte sur |a création de 50 nouvelles places dans
le département.de la Marne, dans les arrondissements de Chélons-en-Champagne ou de Vitry-
le- Francois.

Les CAES relevent de la catégorie d'établissements mentionnés a l'article L.744-3 2°) du code
d’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile, en tant que lieux d’'hébergement dédiés
aux personnes qui manifestent le souhait de déposer une demande dasile.

MODALITES D'INSTRUCTION DES PROJETS ET CRITERES DE SELECTION

Les projets seront analysés par un (ou des) instructeur(s) désigné(s) par le préfet de la Marne.



La vérification des dossiers recus dans la période de dépét se fait selon deux étapes :

o Vérification de Ia régularité administrative et de la complétude du dossier,
e Analyse sur le fond du projet.

Pour chaque projet retenu, la décision d'autorisation du préfet de la Marne sera publiée au
recueil des actes administratifs (RAA). Elle sera notifiée  au candidat retenu par lettre
recommandée avec avis de réception.

MODALITES DE TRANSMISSION DU DOSSIER DU CANDIDAT:

a) Critéres d’évaluation et de sélection des projets:

¢ Capacité des candidats a ouvrir de fagon effective les places a partir du 15 mars 2023;

e Capacité des opérateurs a s'engager sur un plan de montée en charge précis ;.

e Capacité des opérateurs a proposer des places modulables, afin de s’adapter 3
I’évolution des typologies des publics; modularité des places permettant d’héberger
des personnes isolées et des familles. Les projets prévoyant au moins 70% de places
pour personnes isolées devront é&tre retenus de maniére prioritaire lorsqu'il existe un
déficit de places dans {a région pour ce public;

o Capacité des opérateurs a proposer des places pour personnes 3 mobilité réduite (PMR)
pour accueillir des migrants capables d‘étre acheminés mais ayant néanmoins quelques
handicaps légers ;

e Capacité a proposer des projets d‘extension proposant I'ouverture d’a minima 30
nouvelles places et des projets de création reposant sur une capacité minimale de 60
places; : '

e S'agissant des extensions de sites existants, une attention particuliére devra étre portée
aux budgets soumis, ce type de projet devant permettre des économies d’échelle ;

s Capacité des candidats a présenter un projet d'établissement détaillé, démontrant le
respect du cahier des charges.

MODALITES DE TRANSMISSION DU DOSSIER DU CANDIDAT :

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandé avec demande d’avis de réception au plus tard le 10 mars 2023, le cachet de la
poste faisant foi.

Le dossier sera constitué de:

s 3 exemplaires en version « papier »;
e 1exemplaire en version dématérialisée (dossier transmis par mail a I'adresse :
~ ddetspp-pihl@marne.gouv.fr

Le dossier de candidature (version papier et dématérialisée) devra étre adressé a:
Direction Départementale de 'Emploi, du Travail, des Solidarités
et de la Protection des Populations
Service PIHL
Cité administrative Tirlet, 7 rue de la Charriére 51036 CHALONS EN CHAMPAGNE CEDEX

-Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature portera la mention « Campagne
d’‘ouverture de places CAES 2023 Département de la Marne »



Dés la publication du présent avis, les candidats sont invités 3 faire part de leur déclaration
de candidature, en précisant leurs coordonnées.

COMPOSITION DU DOSSIER :

Concernant la candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification du candidat, notamment un exemplaire des
statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé :

b) une déclaration sur I'honneur du candidat, certifiant qu'il n‘est pas I'objet de I'une des
condamnations devenues-définitives mentionnées au livre Ill du CASF;

c). une déclaration sur I'honneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L: 322-8, L. 331-5, L. 471-3, L. 47210, L. 474-2 ou L. 474-5 du CASF;

d) une copie de la derniére certification du commissaire aux comptes s'il y est tenu en vertu du
code du commerce;

e) les éléments descriptifs de son activité et de la situation financiére de cette activité ou de
son objet, tel que résultant de ses statuts lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

Concernant |a réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux besoins
décrits par le cahier des charges ;

b) un état descriptif des principales caracteéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

*  Un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de
la prise en charge ;

* Undossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification ;

*  Selonla nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier relatif
aux exigences architecturales comportant une note sur le projet architectural
décrivant avec précision I'implantation, la surface et la nature des locaux en
fonction de leur finalité et du public accompagné ou accueilli;

* Undossier financier comportant :

- Lebilan financier du projet et le plan de financement de I'opération,

- Les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils
sont obligatoires,

- Le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs co0ts, leurs modes de financement et un planning de
réalisation,

- Sile projet répond & une extension ou 3 une transformation d'un CAES
existant, le bilan comptable de ce centre, -

- Les incidences sur le budget d’exploitation du centre du plan.de
financement mentionné ci-dessus |

- Le budget prévisionnel en année pleine du centre pour sa premiére
année de fonctionnement.



c) Dans le cas oU plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour
proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées devra
étre fourni.

PUBLICATION DE L'AVIS RELATIF A LA CAMPAGNE D‘'OUVERTURE DE PLACES DE CAES:

L'avis relatif a la présente campagne d‘ouverture de places de CAES est publié au RAA de la
préfecture du département ; la date de publication au RAA vaut ouverture de la période de
dépot des dossiers jusqu’a la date de cl6ture fixée le 10 mars 2023.

PRECISIONS COMPLEMENTAIRES:

Les candidats peuvent demander a la préfecture de département des compléments
d'informations avant le mercredi 1 mars 2023 exclusivement par messagerie électronique 3
I'adresse suivante : ddetspp-pihl@marne.gouv.fr en mentionnant, dans I'objet du courriel, la
référence suivante "Campagne d’ouverture de places de CAES 2023 - Département de la
Marne".

CALENDRIER :

Date limite de réceptions des projets ou de dépdt des dossiers de candidatures : le vendredi
10 mars 2023

Fait 2 Chéalons-en-Champagne, le ¢ 8}_)5‘\]}" RIS

Le préfet de la Marne,

e

i Henr_i:\PREVOST

.



ANNEXE 1

Arrété du 13 janvier 2021 relatif au cahier des charges des centres d’accueil et d'évaluation de
la sitwation administrative.






22 janvier 2021 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 17 sur 179

——r e oo o Srotoviars

“crets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’INTERIEUR

Arrété du 13 janvier 2021 relatif au cahier des charges

e

des centres d'accueil et d’évaluation de la situation administrative
NOR : INTV2101244A

Le ministre de Pintérieur,
Vu le code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile, notamment ses articles L. 744-3 et R. 744-6,
Arréte
Art. 1". — Le cahier des charges prévu a larticle R. 744-6 du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du
droit d'asile est annexé au présent arrété.
Art. 2. - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait Ie 13 janvier 2021.
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général
des étrangers en France,
C. p’Harcourt

ANNEXE

CAHIER DES CHARGES DES CAES

Les Centres d’accueil et d’examen des situations (CAES) font partie intégrante du Dispositif national de
"accueil (DNA) géré par I'Office francais de I'immigration et de intégration (OFII). _

Ils proposent un accueil temporaire avec hébergement et dédié a I’évaluation de la situation sociale et
administrative des personnes souhaitant demander T'asile ou en cours de demande d’asile’(toutes procédures
confondues). . :

A ce titre, les missions des CAES sont les suivantes”:

~ Iaccueil et "hébergement temporaires ;

~ 1a domiciliation : g

— Paccompagnement dans les démarches juridiques et administratives, en particulier auprés de I’Office francais
de protection des réfugiés et apatrides (OFPRA) ;

~ le diagnostic social et sanitaire, 1’ orientation vers les dispositifs aval de prise en charge et I’accompagnement
dans I'ouverture des droits sociaux : ‘

— le signalement des vulnérabilités 3 1"OFII ;

~ I"orientation, en lien avec I’OFII, vers une solution d’hébergement aval du DNA ou I'information vers une
solution de sortie.

A compter de janvier 2021, les CAES constitueront, dans le cadre de I’ orientation régionale telle que prévue par
le Schéma national d’accueil des demandeurs d’asile et d’intégration des réfugiés 2021-2023, le dispositif de
premier niveau de prise en charge au sein du DNA.

Dans ce contexte, la durée de séjour en CAES est fixée un (1) mois maximum et les CAES participeront, en
lien avec I’OFII et les acteurs territoriaux, 2 la fluidité du DNA selon le partage de responsabilités suivant: -

— UOFII assurera I’orientation des personnes accueillies en CAES vers une place d’hébergement aval du DNA
dans un délai d’un (1) mois aprés ’admission en CAES ; .

— les CAES assureront, au cours de cette période, I'accueil, I’hébergement et I’accompagnement administratif,
juridique et social des personnes-accueillies et hébergées temporairement :

~ les services déconcentrés de I’Etat s’ assureront de la poursuite d’une stratégie d’accueil régionale et dans un
objectif de fluidité tout au long des étapes de Ia procédure d’asile et de la prise en charge, du pré-accueil 2 la
sortie du DNA. o '
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et .

. 1. Accueil et hébergement
L’accueil et I'hébergement en CAES sont proposés pour une durée limitée.

Les entrées dans le CAES sont réalisées en fonction des orientations décidées par 1"OFIL

— en réponse aux besoins d’hébergement des demandeurs d’asile orientés localement ;

— en réponse aux besoins de prise en charge immédiate de publics relevant de I’asile et dont la situation a €té
signalée 4 I’OFII, notamment par les acteurs du premier accueil, afin d’accompagner ces publics vers la
demande d’asile ; T -

~ dans le cadre du mécanisme d’orientation régionale.

Dans le cadre de leurs missions, les CAES garantissent :

— un hébergement temporaire dans I’ attente d’une orientation effective par I'OFII dans un délai d’un (1) mois
vers une place d’hébergement aval du DNA, et s’il s’agit d’un demandeur d’asile sous procédure Dublin, vers
une place d’hébergement située de préférence a proximité du pble régional Dublin ;

— un hébergement meublé et adapté A I’accueil des personnes hébergées, a savoir un hébergement d'un
minimuym de 7,5 m’ par personne majeure isolée, en chambre partagée ou individuelle, et une surface
garantissant une intirmté suffisante au ménage et au maintien de I'unité familiale ; :

— la remise au bénéficiaire d’un kit d accueil couvrant les besoins liés & ’hygigne, a la cuisine et 4 la literie ;

— une typologie d’hébergement modulable afin de faciliter I'accueil de public mixte (isolés et familles ; hommes
ou femmes) et prévoyant dans la mesure du possible des aménagements nécessaires 2 1’accueil de personnes &'
mobilité réduite ;

— des sanitaires, du mobilier, des cuisines collectives ou individuelles aménagées et, 5i possible, des espaces a
usage collectif. A défaut.de cuisine, le gestionnaire du CAES fournit une prestation de restauration (3.
repas/jour). Une partie des frais de nourriture peuvent étre couverts par une avance sur les ressources pergues
par les personnes hébergées ou a défaut, par le fonds de secours ;

~ des bureaux administiatifs et des équipements pour les professionnels.

Le biti mobilisé en faveur de I'accueil et I’hébergement peut &tre constitué soit :

— de bitiments collectifs prévoyant le partage de certains espaces de vie communs tels que sanitaires, cuisines,
salles collectives ; _ .

— de maisons ou d’appartements ou de structures de type modulaire en diffus. .

Le CAES est situé dans des zones desservies par des transports en commun afin de garantir leur accessibilité
pour les demandeurs d’asile et leur proximité avec les services publics et notamment les guichets uniques.

2. Domiciliation

Le gestionnaire du CAES domicilie 1és personnes hébergées dans le centre depuis leur admission et jusqu’a leur
réorientation effective vers une place d’hébergement du DNA (art. L. 744-1 et L. 744-3 du CESEDA). '

Le gestionnaire du CAES s’assure auprés de la nouvelle structure d'hébergement que cette derniére organise le
transfert du courrier et que le demandeur d’asile est ainsi domicilié dans la nouvelle structure d’hébergement.

En cas de non.présentation dun demandeur d’asile orienté vers le CAES (dans le cadre de D'orientation
régionale) dans le délai réglementaire de cing (5) jours, le CAES d’accueil assure tout de méme la domiciliation
postale du demandeur qui devait s’y présenter, mais informe sans délai I'OFII de sa non-présentation afin qu'’il soit
mis fin aux conditions matérielles d'accueil.

3. Accompagnement dans les démarches administratives et juridiques

Le taux d’encadrement minimum au sein du CAES est fixé 4 un équivalent temps plein travaillé pour guinze (15)
personnes hébergées. Ce ratio comprend au moins 50 % d’ETP ayant des qualifications professionnelles requises
ou & défaut, il reviendra au gestionnaire de CAES de pouvoir justifier des compétences mobilisées.

Pour assurer un accés effectif des personnes accueillies au droit d’asile, les professionnels du CAES :

— informent les demandeurs d’asile sur la procédure d’asile, le droit au séjour des étrangers en France et, en lien
avec ’OFII, des dispositifs d’aide au retour volontaire et 4 la réinsertion ; -

— assurent en lien avec la préfecture la prise de rdv au GUDA de la personne qui souhaite déposer une demande
d’asile ;. :

— assurent 1'accompagnement des demandeurs d’asile dans les démarches administratives et juridiques, y
compris de maniere dématérialisée, nécessaires 2 l'introduction de leur demande d'asile (€laboration du
dossier de demande d’asile et envoi du dossier OFPRA) ou le cas échéant, & leur recours CNDA ou & leur
demande de réexamen ; - _

— informent les demandeurs d’asile faisant I’ objet d’une procédure Dublin des conditions de transfert vers I'Etat
membre responsable de leur demande d’asile (assignation 2 résidence, modalités de transfert). ‘

Les professionnels du CAES veillent au respect de I’ensemble des droits et des obligations de I'ensemble des
personnes accueillies dans le centre. ‘
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Ils garantissent le respect du principe de laicité. En cas de risque d’atteinte a I’ordre public, le gestionnaire du
CAES en informe immédiatement le préfet de département. =~ - :

4. Accompagnement sanitaire et social

Les professionnels du CAES

- assurent les démarches d’ouverture des droits sociaux des personnes hebergées ;

— réalisent un diagnostic social et assurent le recensement des hébergés. La permanence d’accés aux soins de
santé (PASS) du département peut &tre mobilisée pour effectuer un premier diagnostic sanitaire, de méme que
le rendez-vous santé assuré par I'OFII dans les territoires o il sera expérimenté ;

— informent les personnes hébergées sur le fonctionnement du systéme de santé, veillent a la diffusion des régles
de prévention en matidre sanitaire et assurent leur mise en relation avec les services de soins compétents.

5. Prise en compte de la vulnérabilité

Les professionnels du CAES peuvent 2 tout moment signaler & 'OFII et 2 I'OFPRA (art. L. 723-3 du CESEDA)
des situations de vulnérabilités telles que définies 2 1'article L. 744-6 du CESEDA.

Dans ce cas, I'OFII peut orienter le demandeur d’asile isolé ou en famille vers.un hébergemient adapté et
notamment vers une place spécialisée- pour 1'accueil de femmes victimes de violences, de victimes de traite des
étres humains ou de personnes LGBTI+.

Les professionnels du CAES développent les partenariats nécessaires a la prise en charge des vulnérabilités de
santé physique et mentale et informent les structures d’accueil de démarches éventuellement prises en ce sens.

6. Durée de séjour et accompagnement 2 la sortie de I’hébergement

La durée de séjour en CAES est de 30 jours maximum. Au cours de ce délai, I"OFII procéde -4 leur orientation
vers une structure aval du DNA,

Dans ce contexte, les professionnels du CAES :
~ informent les demandeurs d’asile du caractére temporaire de leur séjour dans le centre. A cet égard, ils font
signer un contrat de séjour et un r2glement de fonctionnement exposant les motifs de fin prisc en charge ;

~ informent les personnes les plus vulnérables des démarches relatives aux prestations de droit commun et
d’accés aux droits.

Lorsqu’une orientation vers une place du DNA est proposée par I'OFIL, une notification & se présenter dans le
futur centre d’hébergement est remise au demandeur sous couvert du gestionnaire CAES.

Le gestionnaire du'CAES s’assure, en lien avec le centre d’hébergement de destination, de ’organisation de
arrivée du demandeur vers son nouveau lieu d’hébergement et de la transmission des informations relatives 2
état d’avancement des démarches administratives et sociales du demandeur et de sa famille.

L’acheminement vers le lieu d’hébergement est pris en charge par 1'OFII.

En cas de refus de 'offre d’hébergement proposée par 1'OFII, une décision de suspension des conditions
matérielles d’accueil est prononcée, aprés procédure contradictoire, par I’OFII et il est mis fin 4 1'accueil au sein du
CAES. L’OFII notifie alors 4 la personne accueillie, sous couvert du gestionnaire, une décision de fin de prise en
charge. '

Si la personne refuse de_quitter le centre, le gestionnaire du CAES peut demander en justice, aprés mise en
demeure restée infructueuse, qu'il soit enjoint a cet occupant de libérer sa place d’hébergement.

7. Hébergement des demandeurs d’asile faisant Pobjet d’une procédure Dublin

Les professionnels du CAES rappellent au demandeur d'asile faisant I’objet d’une procédure Dublin .

— les implications et le déroulé de la procédure de transfert vers I’Etat membre responsable de sa demande
d’asile ; ' .

la possibilité de bénéficier d’un transfert volontaire vers |'Etat compétent pour I'examen de la demande
d’asile, en assurant le contact avec la préfecture compétente pour I’organisation du transfert ;

la nécessité de coopérer avec la préfecture et les autorités administratives en vue de la réalisation du transfert,
et notamment, dans le cas o le demandeur est assigné A résidence, ses obligations de présentation; .~

les droits dont il bénéficie au titre des textes européens applicables dans I’Efat de transfert :

les. conséquences auxquelles il s’expose en cas .de non coopération avec les autorités administratives
compétentes.

Le cas échéant et aprés accord du gestionnaire, 1’accés aux parties' communes est autorisé pour permettre
'intervention des forces de I'ordre. L'accés aux parties privatives peut étre effectud avec P'accord du demandeur
d’asile et dans les conditions prévues au II de I'article L. 561-2 du CESEDA.

Le gestionnaire du CAES est informé des décisions de sortie prises par 1’OFII, en particulier en cis de transfert
effectif vers I'Etat membre responsable de la demande 'd’asile ou d’une déclaration de fuite du demandeur d’asile,
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_ Lorsqu’un demandeur effectivement transféré dans un autre Etat membre revient en France et se présente dans le
lieu d’hébergement, les professionnels 1'informent de I'impossibilité de revenir dans son ancien hébergement et
I'orientent vers la structure de premier la plus proche.

8. Pilotage et participation 3 la gouvernance locale

_ Le gestionnaire du CAES s’assure de la saisie des places disponibles, des admissions et des sorties, via le
DN@-NG.

. Les CAES contribuent aux instances de pilotage mises en place au niveau territorial en lien avec I'OFII et les
services des préfectures et les DDCS. Ce pilotage a vocation i faciliter la mobilisation des structures CAES dans le
cadre des stratégies d’accueil définies territorialement.

Y



