
 

 ENGAGEMENT ETABLISSEMENT 
 

En adéquation avec la Politique et la Charte éthique du Groupe Cristal Union et dans le respect de la réglementation et des autres exigences applicables au site, nous 

nous engageons à intégrer la Responsabilité Sociétale de l’Entreprise dans l’ensemble de nos activités et à développer la démarche collaborative d’excellence EvE. 

Nos objectifs portent sur les 6 axes de la performa nce  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comité Opérationnel : 

« Je m’engage, avec le comité opérationnel à mettre en œuvre les moyens nécessaires à l’atteinte de 

ces objectifs et à communiquer activement auprès des parties prenantes. Je demande à tous les 

pilotes de me rendre compte de l’efficacité de leur processus au sein de notre système de 

management intégré. Je vous demande à tous d’être acteur dans notre démarche d’amélioration 

continue pour développer notre Qualité de Vie au travail et la performance de nos activités. » 

T.CARON, Directeur d’Etablissement          SILLERY, le 02/02/2017 
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� Poursuivre la mise en place du 5S.  

� Déployer les règles CIRCULER, INTERVENIR et 
LEVER. 

� Déployer la nouvelle procédure de consignation 
d’inter campagne. 

� Améliorer l’analyse des risques des interventions 
internes.  

� Réduire les réclamations clients. 

� Améliorer la matière sèche des pulpes. 

� Mettre en place la certification FCA pour 
la Mélasse. 

� Améliorer la qualité des cossettes.  

� Préparer l’allongement des campagnes. 

� Fiabiliser notre outil industriel (focus sur 
l’atelier Diffusion et Turbo/Chaufferie). 

� Développer les compétences des collaborateurs 
en vue des évolutions (GPEC ; Théosucre ; …) 

� Optimiser nos réunions et relèves (mise en 
place d’outils d’animation et de pilotage ). 

� Mettre en exploitation l’extension  
silo. 

� Mettre en place Cristalyse. 

� Déployer les nouvelles versions 
des normes ISO 9001 et 14001 à 
travers la démarche de certification 
Groupe. 

� Développer la valorisation des eaux 
condensés sur TTCR.  

� Adapter les surfaces d’épandage  par 
rapport à l’allongement des campagnes. 

� Fiabiliser nos réseaux enterrés. 

� Travailler sur la refonte de nos arrêtés. 
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