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REPUBLIQUE FRANGAISE

FEMMES-HOMMES
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DES ACTEURS ET DES ACTRICES ENGAGE.ES
SUR L’ENSEMBLE DU DEPARTEMENT DE LA
MARNE

Du 2 au 8 octobre 2017, la 5eme édition de la semaine de I'égalité professionnelle femmes/hommes a été
I'occasion de valoriser les initiatives territoriales et les actions innovantes destinées a réduire les inégalités
entre les femmes et les hommes dans le monde du travail. Dans le département de la Marne, de nombreuses
actions ont ainsi permis d'informer, de promouvoir et de sensibiliser sur I'égalité professionnelle et la mixité des
métiers.
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Sources : Insee, 2012 et Observatoire des inégalités, 2009

Les fernmes sont particuliérement sur-représentées dans les emplois les moins
rémunérés. Elle reprézentent 98 % des aides a domicile, aides-ménagéres et
assitant.e.s, 98 % des secrétaires et 90 % des aides soignant.e.s.
RE-EQUILIBRER LES METIERS, C'EST UTILE POUR TOUTE LA SOCIETE.

Source - Insee, enquéte Emploi 2014 et retranement Dares / Champ : France métropol itaine

&0 % des femmes annoncent que I'arrivée d'un.e enfant a eu un impact négatif
sur leur vie professionnelle. IL EST TEMPS D'IH-DITER LES HOMMES A
S'IMPLIQUER DAVANTAGE DANS LEUR ROLE DE PERE. Source : Daces, 2013

Le salaire mensuel moyen d'une femme est de 1 943€ contre 2 339€ pour
un hemme. A la fin d'une carrigre de 43 ans, cet écart salarial représente 204 336€.
QUI VOUDRAIT CE MANQUE A GAGNER POUR SA FILLE ? Source - Dares, 3013

En 10 ans, la part des femmes d!rigeantes en France n'a progresse que de 1 %.
A CERYTHME-LA, IL FAUDRA DES DECENMIES
POUR ATTEINDRE LEGALITE.

Souwrge : Etude KPMG, Etat des lisux de 2 place des femmes dirigeantes, juin 2015

Extrait du guide a destination des TPE-PME « Egalité Femmes-Hommes, mon entreprise s'engage », sept.2017, disponible sur le lien suivant :
Guide TPE-PME


http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2017/10/Guide-Egalite-femmes-hommes-Mon-entreprise-sengage.pdf
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> Spectacle-débat « Mixité des métiers : sortons des clichés ! »

Organisé par la délégation départementale aux droits des femmes et a 'égalité de la Marne, cet événement a réuni plus de 130
participants en la présence de Madame Véronique MARCHET, conseillére régionale et présidente de la commission Formation de
la Région Grand Est, et de Monsieur Denis CONUS, préfet de la Marne.

L'enjeu de cette manifestation était d'identifier les stéréotypes liés au sexe et de sensibiliser a la mixité des métiers a travers
plusieurs supports :

- une présentation des politiques publiques menées par la Région et I'Etat en faveur de la mixité des métiers ;

- la présentation de sketches humoristiques réalisés par I'artiste comédienne Esta WEBSTER avec l'aide d’une quarantaine de
jeunes accompagné.e.s par les missions locales de la Marne, I'école de la deuxiéme chance et Unis-Cité de Reims qui ont
participé a I'écriture du sketch « Je suis un homme »

- la présentation d'acteurs et d’actrices intervenant sur le champ de la mixité professmnnelle
Mixité des métiers
> AFPA Transitions qui anime des ateliers « mixité professionnelle » financés par le ministére de
Permettre aux femmes de

I'emploi en direction des femmes en recherche d’emploi, peu qualifiées. Ces ateliers permettent prendre conscience que des
d'ouvrir des possibles sur des emplois du territoire peu investis par les femmes. métiers, autres que ceux

> l'entreprise rémoise Citura pour son projet « former pour 'emploi » en lien avec les ateliers de traditionnelleie i
, . . . . A . existent. Inciter et faire
I'AFPA Transitions. Citura met en place des sessions de formation diplémantes en direction des conscience aux hom
femmes pour les former au métier de conducteur-receveur. peuvent accéder et

> le CIDFF, acteur départemental incontournable de I'égalité femmes-hommes, a présenté desmoSr

les enjeux de la mixité en tant que pilier de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes;

- la remise du Trophée 2017 « Mixité professionnelle » au
lycée des métiers Gustave Eiffel pour son court-métrage
« Chaudro les petits mains». L'établissement a regu un
prix de 1 000 euros pour poursuivre ses actions en faveur
de l'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes ainsi qu'un trophée remis par Monsieur CONUS,
préfet de la Marne a I'ensemble de I'équipe en charge du
projet. Ce court-métrage est disponible sur le lien suivant :

Chaudro les petites mains

- I'accés a deux expositions «Technologie_Nom Féminin » de I'association Elles Bougent et « Mixité professionnelle » de la DDFE
de la Marne, disponibles gracieusement pour étre exposées au sein de structures recevant du public. Pour toute information,
contacter Madame Laurence FOUILLAND de I'association « Elles bougent »champagne-ardenne@ellesbougent.com ou Madame
Virginie GUERIN, DDFE de la Marne ddcspp-droits-des-femmes@marne.gouv.fr

Cette manifestation publique a permis également de mettre en avant la nécessité de développer les visites d'entreprises et
d’'encourager les branches professionnelles a ceuvrer davantage en faveur de la mixité des métiers.
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mailto:champagne-ardenne@ellesbougent.com
mailto:ddcspp-droits-des-femmes@marne.gouv.fr
http://www.1metierquimeplait.fr/selection-officielle/session-2016/chaudro-les-petites-mains/prk20_jf16_10798.html

} « Mixte ton métier », une action innovante portée par PISTE

Dans le cadre de la semaine de I'égalité professionnelle, I'association PISTE a souhaité mener une action en direction de ses
salarié.e.s en parcours d'insertion, a savoir offrir la possibilité de découvrir un autre secteur d'activité que celui dans lequel il-elle
intervient quotidiennement.  L'association porte plusieurs ateliers et chantiers d'insertion, une entreprise d'insertion et un
organisme de formation. Les différentes entités, spécialisées dans des domaines d'activité différents (espaces verts, collecte,
valorisation et vente de textile, propreté, multi-services) sont implantées sur 'ensemble du Sud-Ouest Marnais, afin de faciliter
l'accés aux salariés en parcours, quel que soit leur lieu de résidence, a ce dispositif malgré des freins relatifs & la mobilité
récurrents. Ces supports d'activité sont hien souvent identifiés, par les salarié.e.s en insertion, comme des « métiers de femmes
ou d’'hommes ».

« Par exemple, nous avons deux chantiers a Anglure, un en espace verts et un de tri textile et de blanchisserie ; généralement et
instinctivement, les salarié-e-s recruté-e-s vont se diriger, pour les hommes, vers les espaces verts, et pour les femmes vers le
textile. Sur Sézanne et sur Montmirail, nous n'avons que des chantiers « Environnement — espaces verts » . Les femmes qui
intégrent ces chantiers ne sont jamais réticentes mais pour certaines, elles craignent plutét un peu, au départ, de ne pas étre a la
hauteur, de ne pas savoir faire, ce qui se dément dés les premiers jours d'intégration et qui, au contraire, favorise la remise en
confiance et le développement personnel. » explique Tatiana SOUFFLET, directrice de I'association PISTE.

L'objectif principal de cette animation « Mixte ton métier » est de sortir des clichés sur les métiers soi-disant féminins ou
masculins. Il s'agit également de permettre aux salarié-e-s de découvrir un maximum de voies et par la méme occasion, de mieux
se connaitre elles.eux—-mémes.

« Nous avons proposé cette action, sur la base du volontariat aupres de nos équipes. | %
. L Insertion par I’activit

Sept salariés y ont partlc,/pe . . ' o , | économit

- deux femmes emplgyees sur Ig chantier textile a’Anglure ont ainsi pu découvrir les espaces / permettre a des demandeur.se.s

verts aupres de I'équipe de la Brigade verte d’Anglure , d’emploi de longue durée de
c : : < < réinsérer professionnell

- un homme et une femme salariés du chantier Environnement de Sézanne ont passé une d’acquérir de lexpé

demi-journée a la boutique de vétements de Sézanne, sur une activité de mise en rayon et d’entreprendre de

de vente en prét-a-porter. d'étre dans u

- un homme et une femme du chantier Environnement de Montmirail et un homme de la

brigade verte de Montmirail ont découvert I'activité de nettoyage de I'entreprise

d'insertion. Une occasion supplémentaire d'aborder le theme de la mobilité...»

Un retour d’expérience est prévu dans les prochains jours et auprés de leur collegues, afin d’entretenir le débat et de continuer a
faire bouger les représentations de chacun.e.s.

Audrey et Gaélle, travaillant dans la revalorisation et la revente de textile Stéphane et Pamela du ?hantigr Environnement ont

ont pu découvrir les différentes activités liées a I'entretien des Espaces decouvert les activités d'entretien de locaux grace a la
Verts gréce & la disponibilité de I'encadrant technique, Jean-Patrick et de transmission de savoirs prodiguée par Frantz et Claudine.
son équipe.
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Les missions locales particulierement investies durant cette
semaine de I’égalité professionnelle

La s'est fortement impliquée durant toute la semaine sur
ses différents sites d'intervention, Chélons-en-Champagne et Sainte Ménehould. Des échanges et des débats entre les jeunes et
les acteurs et les actrices de I'emploi et de I'égalité femmes/hommes ont ainsi permis a chacun et chacune d'apprécier I'enjeu de
la mixité et de I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Le CIDFF a ainsi animé un atelier destiné & déconstruire les stéréotypes, sur la base d'un outil pédagogie «le mur des
stéréotypes».

La mission locale, en la présence de la déléguée départementale aux droits des femmes et a I'égalité de la Marne, a également
encouragé les jeunes a débattre sur Iimage de la femme dans le monde du travail a partir d'un outil pédagogique basé sur des
silhouettes et des photographies

Toute au long de cette semaine, sur les deux sites, plusieurs exposmons sur la mixité professionnelle étaient visibles et furent
appréciées.

Interventlon du CIDFF sur Ie s:te de Sainte Ménehould

~ Dans les locaux de la Mission Locale,
sur le site de Chalons et sur le site de Sainte-Ménehould

Des échanges 2
iti . . 1=
Des expositions | ot 4es animations Cl DFF
pen]narl)]e’mes'sux sur les représentations ; s
a thematique | femmes-hommes [Marne)

(avec le soutien du CIDFF)

"\' i Mercredi 4 octobre 14h30
Sortie organisée avec des jeunes suivis 4 la Mission Locale
\‘\ au spectacle-débat "Mixité des Métiers : sortons des clichés” 3 'ENSAM

Participation de la DDFE lors de l'atelier « jeu des silhouettes » ~
sur le S[te de chélons.en_champagne Mission Locale de 'Arrondissement de Chilons-en-Champagne. Grand Est

Tél. : 03.26.68.54.02. Facebook : @MLChalons

Stéréotype

Expression ou opinion
toute faite sans aucun
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Un court métrage réalisé entiérement par des jeunes en service civique et de la dans le cadre du
concours pour I'égalité hommes-femmes a mis en scéne des situations relatives a la mixité des métiers et la lutte contre les
stéréotypes en milieu professionnel. La vidéo ainsi réalisée est consultable depuis le 09 octobre sur le lien suivant:
Court-métrage ML Reims - ONU FEMMES

a organisé tout au long de la semaine, dans ses locaux, plusieurs expositions sur la

mixité des métiers.
Une action d’information portée par I’AFT Grand Est en direction
des dirigeant.e.s. et des partenaires sociaux du transport routier

Afin d’encourager la mixité des métiers dans le secteur du transport routier,

I'AFT, organisme de développement de la formation professionnelle dans la Camsapee |t| ne ra| re
filiére du transport et de la logistique, a réuni, plusieurs acteurs et des actrices w..;,,.m.,
du secteur pour leur présenter les dispositifs de promotion et de formation mis e Sa l_ | te

en ceuvre par la structure sur le département.

Pour plus d'informations : http://www.egalite.aft-dev.com/ Ty


https://www.youtube.com/watch?v=z18PBERY0n8
http://www.egalite.aft-dev.com/
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Mixité des metiers :
le poids des stéreotypes

CHALONS-EN-CHAMPAGNE
Un spectacle débat ayant pour théme
« Mixité des métiers : sortons des cli-
chés» a eu lieu mercredi 4 octobre
dans le grand amphithéatre de I'En-
sam, sous le patronage commun de
I'Etat, |a Région, le Centre d'informa-
tion des droits des femmes et des fa-
milles (CIDEF) et la mission locale.
Cet événement a été réalisé en colla-
boration avec les étudiants de I'En-
sam, les éléves de l'école de la
deuxiéme chance et des jeunes suivis
par les missions locales. Le spectacle
ftait présent: sous forme de
sketches écrits et interprétés par
T'humoriste Esta Webster.
En préambule, le directeur de U'En-
sam a rappelé les efforts de son éta-
blissement pour accueillir des filles
dans les filieres techniques par voie

de communication et de visites d';n-
treprises qui leur sont réservées.
L'école accueille désormais des pro-
motions qui comprennent 20% de
filles.
Véronique Marchet, présidente de la
commission Formation profession-
nelle de la région Grand Est, a tenu a
préciser que le principe d'égalité
entre les hommes et les femmes est
un principe constitutionnel et qu'il
est upe préoccupation constante
dans rous les schémas développés
par la collectivité. :
Le débat qui a suivi a permis de
mettre en évidence que tous les ac-
teurs de I'éducation, de la formation,
de l'orientation ef du recrutement
sont concernés. La prise en compte
de l'accés des hommes aux metiers
féminins doit érre renforcée. @

L’Union, lundi 9 octobre 2017
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Pour une plus grande

SAINTE-MENEHOULD

l'occasion de la 5 &dition de la
semaine de I'égalité fession-
nelle, les services de Etat ont va-
lorisé plusieurs actions sur I'en-
semble du territaire. La mission lo-
cale de Sante-Ménehould avait
ainsi un emps-fort autour de la
thématique de la mixité profes-
sionnelle,
Un jeu d'échange et une exposition
Etaient propasés par les acteurs lo-
caux afin d°encourager les femmes
&t les homme2s & s'orienter vers des
métiers pour lesquels le seul frein
repose sur limage construite au-
tour de stéréotypes sexués non
justifiés.

LABSEMCE DE MMITE

A UNE-INFLUENCE SUR LORIENTATION

w Le constat est simple ; Pabsence de
mixité gffecte les choix d'orentation,
explique Virginie Guérin, déléguée
départementale aux droits des
femmes et & “égalité. En effer, com-
meitt  emcourager les fermmes d
s'orienter dars la vente auromobile
lorsque les pevsonnels commerciaus
N concession somt exciusiverment
des hommes ? Comment conmvaincre
des jeunes honmes & s'orienter vers

mixité au travail

EAG

Pour Virginie Gasirin (2n blear), ke chol des métizrs
nfiue sif lcart salaral hommes-fammes.,

des filigres sociales lorsque les mé-
dins feminisent trop fréquemment
les métiers du somitaire et social 7
Pourtant, légolité  professionnelle
enire les femmes et les hommes bé-
néficie aux salarifs, aix entreprises
el i lin société tour entidre. Actuelle-
Ment, fes femmes exercent majori-
tairerment leurs fonctions dans les
sectenrs de ['éducation, de la santé
et du social alors que les hommes oc-
cupent des métiers techmiques, fi-
manciers et industriels. Cette diffe-
FENCE 0 une incidence tout au long
de la vie: elle contribue a cart
mensuel moyen de 40 vm

Le 19/20, France 3 Champagne, mercredi 4 octobre
2017.

L’Union,vendredi 13 octobre 2017

Nouveau !

Durant cette semaine de I'égalité professionnelle, le ministére du Travail et le Laboratoire de I'égalité ont
publié le guide « Egalité Femmes-Hommes : mon entreprise s'engage » a destination des petites et
moyennes entreprises afin de promouvoir I'égalité professionnelle.

Pour consulter ce guide :Guide "Egalité Femmes-Hommes : mon entreprise s'engage" - octobre 2017

Les actions mises en ceuvre durant la semaine de I'égalité
professionnelle, sur le département de la Marne, s’inscrivent
dans le Tour de France de I'égalité femmes/hommes porté par
la secrétaire d’Etat en charge de I'égalité entre les femmes et
les hommes, Marléne SCHIAPPA.

Tour de France
de Pégalité

-3 1 Egalité
- femmes/hommes.

Pour plus d’informations :Tour de France égalité

Contact : Virginie Guérin, déléguée départementale aux droits des femmes et
a I'égalité de la Marne, ddcspp-droits-des-femmes@marne.gouv.fr


http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/franceegalite/
mailto:ddcspp-droits-des-femmes@marne.gouv.fr
http://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2017/10/Guide-Egalite-femmes-hommes-Mon-entreprise-sengage.pdf
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